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Zakladni pouceni uchazece o zameéstnani — podpora v nezaméstnanosti

Prava a povinnosti uchazete o zaméstnani stanovi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon®).

Podpora v nezaméstnanosti

1.

Narok na podporu v nezaméstnanosti (dale jen ,,PvN“) ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery

a) ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéle€nou €innosti dobu diichodového pojisténi v délce alespori 12 mésicl
(dale jen ,pfedchozi zaméstnani“) — tuto podminku Ize splnit i zapo&tenim nahradni doby zaméstnani,

b) pozadal kontaktni pracovisté KP, u kterého je veden v evidenci UoZ, o poskytnuti PvN a

c) ke dni, k némuz ma byt PvN pfiznana, neni poZivatelem starobniho dichodu (v€etné pfed¢asného starobniho dichodu).

Uchazeé o zaméstnani, kterému v rozhodném obdobi uplynula cela podptréi doba, ma narok na PvN, pokud po uplynuti této
podpurci doby ziskal zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce alespoi 9 mésicu. Tato doba se
nevyzaduje v pfipadech, kdy UoZ skonéil zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich dlivodu, nebo skonéil zaméstnani
z duvodu organiza¢nich zmén u zaméstnavatele, nebo proto, Ze zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich
predpisU, kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek. Sou¢asné musi byt spinéna podminka celkové doby pfedchoziho
zaméstnani.

Do pfedchoziho zaméstnani a doby 9 mésicl se nezapocitava doba duchodového pojisténi ziskana zaméstnanim nebo jinou vydéleénou
¢innosti v dobé vedeni v evidenci UoZ a kratkodobym zaméstnanim (zaméstnani zprostfedkované uradem prace nejdéle na dobu
3 mésicq, které neni pro UoZ vhodnym zaméstnanim).

Narok na PvN nema ten uchaze¢ o zaméstnani,

e se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicli pfed zafazenim do evidence UoZ zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah
z davodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem; to
plati i v pfipadé skon&eni jiného pracovniho vztahu z obdobného ddvodu,

e se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicli pfed zafazenim do evidence UoZ zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah
z dlivodu poruseni stanoveného rezimu doc¢asné prace neschopného zvlast hrubym zplsobem,

o kterému vznikl narok na vysluhovy pfispévek, a tento pfispévek je vyssi nez PvN, ktera by mu nalezela; je-li vysluhovy pfispévek
niz8i nez PvN, ktera by mu nalezela, nalezi PvN ve vySi odpovidajici rozdilu mezi PvN a vysluhovym pfispévkem,

o ktery ke dni, k némuz ma byt PvN pfiznana, je v pravnim vztahu vzniklém k vykonu nekolidujiciho zaméstnani (bod 4a),

o ktery ke dni, k némuz ma byt PvN pfiznana, je v postaveni nékteré z osob uvedenych v bodé 4 pism. c) a d), k vysi pfijmu nebo odmény
se nepfihlizi, to neplati pro ¢lena bytového druzZstva, ktery vykonava praci nebo &innost pro bytové druzstvo mimo pracovnépravni
vztah nebo je povéfen obchodnim vedenim bytového druzstva.

Rozhodnym obdobim pro spinéni podminek naroku na PvN jsou 2 roky pied zafazenim do evidence UoZ. Jinou vydélecnou ¢innosti
se rozumi samostatna vydéle¢na cinnost a jina vydéle¢na Cinnost, ktera je dobou dichodového pojisténi podle zakona €. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Uchazeéem o zaméstnani mhze byt fyzicka osoba, ktera ma na izemi Ceské republiky bydlisté a ktera neni

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkou tzv. nekolidujiciho zaméstnani. Za nekolidujici zaméstnani
se povazuje ¢innost na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mésicni vydélek nepfesahne polovinu minimalni mzdy,
nebo &innost na zakladé dohody o pracovni €innosti, pokud mésiéni odména nebo odména pfipadajici na jeden mésic za obdobi, za
které pfislusi, nepresahne polovinu minimalni mzdy. Vykon nekolidujiciho zaméstnani nesmi UoZ branit v poskytovani soucinnosti
pfi zprostfedkovani zaméstnani a v pfijeti nabidky vhodného zaméstnani,

b) osobou samostatné vydéleéné ¢innou podle § 9 zakona &. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,

c) spoleénikem spole¢nosti s ru¢enim omezenym, jednatelem spolec¢nosti s ruéenim omezenym, komanditistou komanditni
spoleCnosti, feditelem obecné prospésné spolecnosti, vedoucim organizacni slozky zahrani¢ni pravnické osoby, €lenem
predstavenstva nebo spravni rady nebo statutarnim reditelem akciové spoleénosti, Elenem dozor¢i rady obchodni spole¢nosti
nebo €lenem druzstva, ktery mimo pracovnépravni vztah vykonava praci pro spolecnost (druzstvo), za kterou je odménovan a jeho
mésicni nebo primérna mési¢ni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) z nekolidujiciho zaméstnani pfesahne polovinu
minimalni mzdy,

d) fyzickou osobou povérenou obchodnim vedenim, ktera tuto ¢innost vykonava za odménu mimo pracovnépravni vztah a jeji
mési¢ni nebo primérna mési¢ni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) z nekolidujiciho zaméstnani pfesahne polovinu
minimalni mzdy,

€) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho predpisu, prokuristou nebo likvidatorem, a to v dobé, kdy tuto
¢innost vykonava,

f) €lenem zastupitelstva Uzemniho samospravného celku nebo jinou osobou, pokud jsou odménovani jako uvolnény clen
zastupitelstva Uzemniho samospravného celku,

g) péstounem, kterému je vyplacena odmeéna péstouna podle § 47j odst. 1 pism. c) a d) zakona o socialné-pravni ochrané déti,

h) soudcem, poslancem nebo senatorem Parlamentu, poslancem Evropského parlamentu, ¢lenem vilady, prezidentem,
viceprezidentem nebo ¢lenem NejvysSiho kontrolniho Ufadu, Vefejnym ochrancem prav, ochrancem prav déti nebo jejich zastupcem,
¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, ¢lenem Rady Ustavu pro studium totalitnich rezim(, ¢lenem Rady Energetického
regula¢niho Ufadu nebo ¢lenem Rady Ceského telekomunikaéniho ufadu, ¢lenem Narodni rozpoctové rady, finanénim arbitrem nebo
zastupcem finanéniho arbitra, pfedsedou nebo mistopfedsedou Rady Narodniho akreditaéniho Gfadu pro vysoké Skolstvi,

i) vydéleéné €inna v ciziné,

j) studentem denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi, vy$si odborné $kole, jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky
a prezenc¢niho studia na vysoké skole (soustavna pfiprava na budouci povolani), s vyjimkou studenta, ktery v poslednich 2 letech
pred zafazenim do evidence UoZ ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce alesporn
12 mésica.

Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba

a) pfipravy osoby se zdravotnim postiZzenim k praci,

b) pobirani plného invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

c) osobni péce o dité ve véku do 4 let,

d) osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il (stfedné téZkéa zavislost), ve stupni lll (t&2ka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s UoZ trvale Zije
a spole¢né uhrazuji naklady na své potieby; tyto podminky se nevyzaduiji, jde-li o osobu, kiera se pro ucely dichodového pojisténi
povazuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace
Ministerstvem vnitra, nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu vefejné sluzby, pokud rozsah vykonané sluzby
prekracuje v priméru alespon 20 hodin v kalendarnim tydnu,
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f) osobni péc€e o fyzickou osobu mladsi 10 let, kterd se podle zakona o socialnich sluzbach povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka zavislost),

g) trvani do€asné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény osoby po skon&eni vydéle¢né Cinnosti, ktera zakladala jeji uast na
nemocenském pojisténi podle zakona o nemocenském pojisténi, pokud si tato osoba nepfivodila do¢asnou pracovni neschopnost
umysiné a pokud tato do¢asna pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa vznikla v dobé této €innosti nebo v ochranné Ihuté
podle zakona o nemocenském pojisténi.

Uchazeci o zaméstnani, ktery spinil podminky naroku na PvN, nalezi PvN ode dne podani pisemné zadosti o PvN nebo ode dne zafazeni
do evidence UoZ, pokud o PvN poZada nejpozdéji do 3 pracovnich dnl po skonéeni zaméstnani nebo jinych ¢innosti uvedenych v bodé
4 nebo Cinnosti, které se povazuji za nahradni doby zaméstnani (bod 5).

Doba poskytovani PvN (podptréi doba) ¢ini u uchazece o zaméstnani

a) do 52 let véku 5 mésicu,

b) nad 52 let a do 57 let véku 8 mésicl,

c) nad 57 let véku 11 mésicl.

Pro délku podpurci doby je rozhodujici vék UoZ dosazeny ke dni podani zadosti o PvN.

Vyse PvN ¢ini

¢ prvni dva mésice podpUrci doby 80 %, dalsi 2 mésice 50 %, u UoZ nad 52 let prvni 3 mésice 80 %, dal$i 3 mésice 50 % a po
zbyvaijici podptrci dobu 40 % pramérného mésicniho Cistého vydélku z posledniho ukonéeného zaméstnani v rozhodném obdobi,
nebo z posledniho vymérfovaciho zakladu v rozhodném obdobi prepocteného na 1 kalendarni mésic, vykonaval-li UoZ naposledy
samostatnou vydélec¢nou ¢innost.

e v pfipadé, Ze UoZ splnil podminku doby pfedchoziho zaméstnani zapoctenim nahradni doby, a tato doba byla v rozhodném
obdobi dobou posledni, nebo pokud UoZ bez svého zavinéni nemuze osvédcit vysi primérného meésicniho Cisteho vydélku nebo
vymérovaciho zakladu, anebo nelze-li u UoZ stanovit primérny mésicni Cisty vydélek nebo vymérovaci zaklad, €ini PvN prvni 2
mésice 0,4nasobek, dalsi 2 mésice 0,2nasobek, u UoZ nad 52 let véku prvni 3 mésice 0,4nasobek, dalsi 3 mésice 0,2nasobek
a po zbyvaijici podplréi dobu 0,15nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti kalendarniho roku
pfedchazejici kalendarnimu roku, ve kterém byla podana zadost o PvN.

e maximalni vySe PvN ¢ini 0,8nasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku
pfedchazejici kalendarnimu roku, ve kterém byla podana zadost o PvN.

Pro stanoveni procentni sazby (nasobku) a podpuréi doby je rozhodujici vék UoZ dosazeny v den podani Zadosti o podporu

v nezaméstnanosti.

PvN je splatna po nabyti pravni moci rozhodnuti o jejim pfiznani nebo po marném uplynuti lhdty pro podani namitek proti oznameni o
jejim pfiznani pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim kalendainim mésici.

PvN se neposkytuje po dobu poskytovani starobniho didchodu, davek nemocenského pojisténi (nemocenské, penézitd pomoc
v matefstvi, oSetfovné, vyrovnavaci prispévek v t&€hotenstvi a matefstvi), s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou UoZ
poskytovany z u€asti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu kratkodobého zaméstnani, podpory pfi rekvalifikaci, trvani pravniho
vztahu vzniklého k vykonu nekolidujiciho zaméstnani (bod 4a), po dobu vazby a dale po dobu, po kterou je v postaveni nékteré z osob
uvedenych v bodé 4 pism. c¢) a d), k vysi pfijmu nebo odmeény se nepfihlizi, to neplati pro ¢lena bytového druzstva, ktery vykonava praci
nebo ¢innost pro bytové druzstvo mimo pracovnépravni vztah nebo je povéfen obchodnim vedenim bytového druzstva.

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v rozhodném obdobi neuplynula cela podptréi doba a poté ziskal zaméstnanim nebo jinou
vydéle¢nou ¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce alespon 9 mésicd, ma narok na PvN po celou podpuréi dobu. Jestlize ziskal
dobu dichodového pojisténi kratSi nez 9 mésicl, ma narok na PvN jen po zbyvajici ¢ast podplréi doby. Souc¢asné musi byt spinéna
podminka celkové doby pfedchoziho zaméstnani. VySe PvN se stanovi z primérného mésicniho istého vydélku, ktery byl u UoZ zjistén
v poslednim ukonéeném zaméstnani nebo z posledniho vyméfovaciho zakladu v rozhodném obdobi.

Narok na PvN zanika uplynutim podpr¢i doby, ukonéenim vedeni v evidenci UoZ, nebo vyfazenim z evidence UoZ.

Skute€nosti rozhodné pro priznani a poskytovani PvN uvedené v bodé 1, 2, 5, 8 a 10 je UoZ povinen dolozit, a to napf.
evidenénim listem dlchodového poijisténi, potvrzenim o zaméstnani, potvrzenim zaméstnavatele o vysi pramérného vydélku a dalSich
skute€nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na PvN, dokladem o vykonu jiné vydélecné €innosti, u osoby samostatné vydélecné
¢inné potvrzenim o ziskané dobé dlichodového pojisténi a o poslednim vymérovacim zakladu, pokud si tyto skute¢nosti UP nem(ze
zjistit sam. V pfipadé zaméstnani v lenském staté Evropské unie nebo Evropského hospodarského prostoru (Island, Lichtenstejnsko,
Norsko) nebo ve Svycarsku (dale jen ,EU®) pfenositelnym dokumentem U1. Zmény téchto skutecnosti je povinen pisemné oznamit
kontaktnimu pracovisti KP nejpozdéji do 8 kalendarnich dnt. Pfi podani zadosti o PvN je UoZ povinen kontaktnimu pracovisti KP
pisemné oznamit, zda je v pravnim vztahu vzniklém k vykonu nekolidujiciho zaméstnani (bod 4a) nebo zda je v postaveni nékteré z
osob uvedenych v bodé 4 pism. c) a d), k vysi pfijmu nebo odmény se nepfihlizi, to neplati pro ¢lena bytového druzstva, ktery vykonava
praci nebo ¢innost pro bytové druzstvo mimo pracovnépravni vztah nebo je povéfen obchodnim vedenim bytového druzstva. Jestlize
v prabéhu poskytovani PvN dojde ke vzniku pravniho vztahu vzniklého k vykonu nekolidujiciho zaméstnani nebo k postaveni nékteré
z osob uvedenych v bodé 4 pism. c) a d), k vySi pfijmu nebo odmény se nepfihlizi, je UoZ povinen tyto skute¢nosti pisemné oznamit
kontaktnimu pracovisti KP nejpozdéji v den jejich vzniku.

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery se rozhodl odejit do jiného Elenského statu EU s cilem hledat zaméstnani, si mGze zachovat narok na
PvN za podminek stanovenych v Nafizeni EP a Rady (ES) ¢. 883/2004 a jeho provadécim Nafizeni EP a Rady (ES) ¢. 987/2009
(koordinaéni nafizeni).

Uchazeé o zaméstnani je povinen vratit PvN nebo jeji ¢ast

o bylo-li pfisluSnym organem rozhodnuto, ze skonceni jeho pracovnépravniho vztahu je neplatné a tento vztah trva i nadale, popf., ze
vykon jinych vydéle&nych Cinnosti branicich zafazeni do evidence UoZ neskonéil,

o bylo-li kontaktnim pracovistém KP dodate¢né zjisténo, Ze mu byl pfiznan starobni diichod nebo invalidni dichod pro invaliditu
tretiho stupné, nejde-li o osobu schopnou vydélecné €innosti za zcela mimofadnych podminek nebo mu byly poskytovany davky
nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou UoZ poskytovany z u€asti na nemocenském pojisténi
z titulu vykonu nekolidujiciho zaméstnani nebo kratkodobého zaméstnani,

e pokud mu jeho zavinénim byla PvN pfiznana a poskytovana nepravem nebo ve vyssi €astce, nez skute€né nalezela, zejména proto,
ze zamlCel nebo nespravné uvedl nékterou rozhodnou skute¢nost nebo nesplnil svou oznamovaci povinnost.

Zjisti-li se dodate¢né, ze PvN byla UoZ nepravem odeprena nebo pfiznana anebo poskytovana v nizsi ¢astce, nez v jaké nalezela,
anebo pfiznana od pozdéjSiho dne, nez od kterého nalezela, dodatecné se pfizna nebo zvySi a doplati. Obdobné se postupuje, bylo-li
pFisluSnym organem rozhodnuto, Ze skon&eni pracovnépravniho vztahu nebo jiného pracovniho vztahu je neplatné. Narok na dodate¢né
poskytnuti PvN nebo jednotlivych splatek zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého nalezela nebo splatky mély byt poskytnuty.

Krajska poboc¢ka UP ve véci podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci rozhoduje ve spravnim fizeni podle zakona
€. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Formulare potvrzeni a ostatnich doklad(l naleznete na internetové adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare.
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